
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การสรรหาบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
การรับผลประโยชน์จากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้ได้รับการคัดเลือก
หรือบรรจุแต่งตั้งให้เข้าท างานในองค์กร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดใน
การคัดเลือกหรือบรรจุเข้าท างาน 
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงินเพื่อช่วยเหลือในการเข้าท างานใน
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. การกระจายคนและมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนในการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
มีค าสั่งในการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสรรหาหรือ
คัดเลือกชัดเจนโดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของแต่ละคนแยกกัน 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาหรือคัดเลือก 

ผลการด าเนินงาน 
ได้รับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน นางสุดาวดี  จิตรจ านงค์ 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินขององค์กรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้มีการอนุญาตและ
อาจมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
1. จัดท าใบเบิก – จ่ายวัสดุทุกครั้ง ที่มีการเบิกวัสดุไปใช้ 
2. ก าหนดบทลงโทษกรณีน าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท าใบยืมหรือขออนุญาต
ก่อนทุกครั้งที่น าไปใช้ 

ตัวช้ีวัด ปริมาณการใช้วัสดุลดลง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการน าวัสดุไปใช้โดยไม่ขออนุญาต 

ผู้รายงาน นางสุดาวดี  จิตรจ านงค์ 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 


