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                                                                โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

                                                                                                           ปลัด อบต. 
                                                                                             (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

     
  

   
 

  

  
ส านักงานปลัด อบต. (01) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   กองช่าง (05) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

  
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจา้หน้าที ่
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ  
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

 ๑. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้  
3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 

 

 ๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานโยธา 
6. งานวิศวกรรมโยธา 
7. งานส ารวจและออกแบบ 
8. งานบริหารงานทั่วไป 

 ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานกิจการโรงเรียน 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
๕. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. งานแผนงานและโครงการ 
7.งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 

 

 

 

                          รองปลัด อบต. 
                 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

-งานตรวจสอบภายใน  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 



49 

                                                                              
                                                                             โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
    -นักจัดการงานทัว่ไป ชก (1)          -นักทรัพยากรบุคคล ชก(1)         -นักวิเคราะห์ฯ ปก (1)         -นิติกร ปก(1)                -จพง.ป้องกันฯ ชก/ชง/(ว่าง1)    -นักพัฒนาชุมชน ชก(1)        -นกัวิชาการสาธารณสขุ ปก(1)       
    -เจ้าพนักงานการเกษตร(1)(ก าหนดเพิ่ม)   พนกังานจ้างตามภารกิจ(มีคณุวุฒิ)                 พนกังานจา้งตามภารกิจ(มีคณุวุฒ)ิ         
    พนกังานจ้างตามภารกิจ (มีคณุวฒุิ)            -ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1)                                                                                                 -ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 
-   ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)                                                                                                                                                                   
   -ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
   -ผช.นักพฒันาชมุชน (1)(ก าหนดเพิ่ม) 
  พนกังานจา้งตามภารกิจ (มีทกัษะ) 
   -พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  พนกังานจ้างทั่วไป 
  -พนักงานขับรถยนต์  (1) 
  -คนงาน (2) 
 -พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1)(ก าหนดเพิ่ม) 
 -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(1)(ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 

 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

บรหิารท้องถ่ิน 
 

อ านวยท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ
ช านาญ

การ 

ระดับ
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครูผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - 3 3 - - - - -   5 3 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)  

 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสขุ 

-งานสารบรรณ 
-งานกิจการสภา 
-งานอ านวยการและ  
 ข้อมูลข่าวสาร 
-งานเลือกตั้งและทะเบียน  
 ข้อมูล 
-งานรัฐพิธ ี
-งานทะเบียนพาณิชย ์
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความ  
 รับผิดชอบส่วนใด 

-งานสรรหาและบรรจุ   
 แต่งต้ัง โอน(ย้าย)   
 เลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน  
 ระดับ 
-งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
-งานพัฒนาบุคลากร    
-งานสวัสดิการ/ เครื่องราชย์ 
 
 

-งานนโยบายและ
แผนพัฒนา 
-งานติดตามประเมินผล 
-งานจัดท างบประมาณ    
-งานข้อมูลทางวิชาการ 
 ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

-งานกฎหมายและคดี 
-งานร้องเรียน  ร้องทุกข ์
 อุทธรณ์ 
-งานทะเบียนพาณิชย ์
  

-งานป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 
-งานสนับสนุนกิจกรรม 
 อปพร. 
-งานรักษาความสงบ 
 เรียบร้อย 
 
 

-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานพัฒนาชุมชน 
 
 

-งานควบคุมโรค 
-งานเฝ้าระวังและป้องกัน 
- งานบริการแพทยฉ์ุกเฉิน 
- งานกองทุนหลกัประกัน
สุขภาพ 
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             โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
                 -นักวิชาการคลัง ชก (1)                  -จพง.จัดเก็บรายได้ ปง/ชง(ว่าง                -จพง.พัสดุ บง(1)                                                                        -จพง.ธุรการ ปง/ชง (ว่าง) 
                                             -ผช.นักวชิาการคลัง (1)                                                                       -ผช.จพง.พัสดุ (1)(ก าหนดเพิ่ม) 

ประเภท 

ต าแหน่ง 

บรหิารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครผููด้แูลเดก็ พนกังานจ้าง 

 ระดับ
ตน้ 

ระดับกลาง ระดับสูง ระดับ
ตน้ 

ระดับกลาง ระดับสูง ระดับ
ปฏบิตัิการ 

ระดับ
ช านาญ

การ 

ระดับ
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏบิตัิงาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครู
ผูดู้แล
เด็ก 

พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - 1 - 
 

 
 

  
 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

 

งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

งานแผนท่ีภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

-งานสารบรรณ 
-งานอ านวยการและ
ประสานงาน 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบส่วนใด   
 
  
  

- งานพัฒนาและ      
   จัดเกบ็รายได ้
 

- งานพัสดุและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 
 
 

 - งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานการเงินและบัญช ี

- งานการเงินและบัญชี 
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                    โครงสร้างของกองช่าง 

 

 
 
     

                 
                                                                         พนกังานจ้างตามภารกิจ(มีคณุวฒุิ)             พนักงานจ้างตามภารกิจ(มีคุณวุฒิ)    -วิศวกรโยธา  ปก/ชก(ก าหนดเพิ่ม)     -นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง(ก าหนดเพิ่ม)  พนักงานจ้างตามภารกิจ      

                                                                         -ผช.นายช่างไฟฟา้ (1)                      -นายชา่งโยธา ปง/ชง (ว่าง)                          (มีคุณวุฒิ 
        -พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (1)             -ผช.นายช่างโยธา (1)             -ผช.จพง.ธุรการ(1) 
                   พนกังานจ้างทั่วไป 

-  คนงาน (1)    
                                                                          
 

ประเภท 

ต าแหน่ง 

บรหิารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครผููด้แูลเดก็ พนกังานจ้าง 

 ระดับ
ตน้ 

ระดับกลาง ระดับสูง ระดับ
ตน้ 

ระดับกลาง ระดับสูง ระดับ
ปฏบิตัิการ 

ระดับ
ช านาญ

การ 

ระดับ
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏบิตัิงาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 ครู
ผูดู้แล
เด็ก 

พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - - 4 1 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานแบบแผน 
และก่อสร้าง 

งาน 
สาธารณูปโภค 

งานบริหารงานทั่วไป 

-งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
  

-งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-งานกิจการประปา 
-งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
  

-งานสารบรรณ 
-งานอ านวยการและ
ประสานงาน 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบส่วนใด   

งาน  
ควบคุมอาคาร 

-งานควบคุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

งานโยธา 

-งานโยธา 

งานส ารวจและ
ออกแบบ 

-งานส ารวจและ
ออกแบบ 

งานผังเมือง 

-งานวางผัง 
พัฒนาเมือง 

งานวิศวกรรมโยธา 

- งานวิศวกรรมโยธา 
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                                                                             โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

    
 

   

 

 

 

 
                                                                 
   - นักวิชาการศึกษา ปก (วา่ง)                          พนกังานจ้างตามภารกิจ (มีคณุวุฒิ)                    
                                                                                                                                                         -ผช.จพง.ธุรการ (1) -ผช.จพง.ธรุการ (1)
  
           

      
              

                         

 
                                                                                                                          

ประเภท 

ต าแหน่ง 

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป สถานศึกษา ครู ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

 ระดับต้น ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

ต้น 

ระดับ 

กลาง 

ระดับสูง ระดับ
ปฏิบัติการ 

ระดับ
ช านาญ

การ 

ระดับ
ช านาญการ

พิเศษ 

ระดับ
เช่ียวชาญ 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ช านาญงาน 

ระดับ
อาวุโส 

ผอ./
รอง 

ผอ.รร 

ผอ.ศพด.      

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 3 -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

งานบริหาร 
การศึกษา 

ศึกษา 

งานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

งานส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนา 

และวฒันธรรม 

-งานข้อมูลและ 
ประสาน  งาน 
-งานวิชาการและ 
การจัดการศึกษา 
-งานนิเทศการศึกษา 

-งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
-งานวิชาการและส่งเสริม 
 พัฒนาการเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล 

-งานข้อมูล 
-งานส่งเสริมศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
-งานพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม 
 
 

งานกิจการ 
โรงเรียน 

-งานข้อมูล 
-งานประสานกจิกรรม
โรงเรียน 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานติดต่อและประเมิน 
ผลโรงเรียน 
  

งานส่งเสริมกีฬาและ 
นันทนาการ 

-งานจัดการแข่งขันกีฬา 
-งานบริการอาคาร สถาน 
ศึกษาและ ผู้ตัดสิน 
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ตามที่ได้รับ มอบหมาย 

สถานศึกษา 

ศพด.บ้านท่าเขา 
--ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
- ครู ค.ศ.2 (1) 
-- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) 

ศพด.บ้านลิพัง 
--ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ว่าง 1) 

ศพด.บ้านทุ่งปาหนัน 
--ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)(ว่าง) 
- ครู คศ.1  (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (ว่าง 1) 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

-งานสารบรรณ 
-งานอ านวยการและ 
ประสานงาน 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ใน
ความ 
รับผิดชอบส่วนใด 

งานแผนงาน 
และโครงการ 

-งานวิชาการ 
-งานศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียน 
การสอน 
-งานประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
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  โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 

ต าแหน่ง 

บรหิารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/ครผููด้แูลเดก็ พนกังานจ้าง 

 ระดับ
ตน้ 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ตน้ 

ระดับกลาง ระดับสูง ระดับ
ปฏบิตัิการ 

ระดับ
ช านาญ

การ 

ระดับ
ช านาญ

การพิเศษ 

ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ระดับ
ปฏบิตัิงาน 

ระดับ
ช านาญ

งาน 

ระดับ
อาวุโส 

คศ.1 

คศ.2 

ผูดู้แล
เด็ก 

พนกังาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - -  - - - - - -   - - 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ ปก./ชก. (1) (ว่าง) 


