
         ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติราชการ             
ใหเ้ป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตรี 
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควรได ้ 
เป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ  และเป็นความผิดวนิยั
อยา่งร้ายแรง” 
 
องคป์ระกอบ   คือ 
1.  มีหนา้ท่ีราชการ 
2 .   ป ฏิบั ติห รือละ เว ้นการปฏิบั ติหน้า ท่ี ร าชการ 
     โดยมิชอบ 
3.  เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควรได ้
4.  มีเจตนาทุจริต                   
 

          ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 

“การรายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  เป็นความผิดวินยัอยา่ง
ร้ายแรง” 
องคป์ระกอบ  คือ 

1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 
4.  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

ฐานรายงานเทจ็ต่อผู้บังคบับัญชา 

การก าหนดโทษ 
1. หลกันิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค  านึงถึงระดบัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
* ความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนกั 
* ความผิดวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวนิยัเลก็นอ้ย  จะงดโทษใหก็้ได ้  
   (วา่กล่าวตกัเตือน  ทณัฑบ์น) 
2. หลกัความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดบัเสมอหนา้กนั  
ใครท าผิดก็จะตอ้งถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษขา้ราชการ 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

จริยธรรมของข้าราชการ 
 และ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ
รักษาวนัิย 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลพิัง 
ต าบลลพิงั  อ าเภอปะเหลยีน 

 จังหวดัตรัง 
 

 
ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลลพิงั 

โทรศัพท์    075-204435 
โทรสาร     075-204435 



 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพัง  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 
ประการ ดงัน้ี 

(1) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์และ 

รับผิดชอบ 
(4) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

(5) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  
และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบ้ริการประชาชนดว้ยความ 
รวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 

(7) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่ง 
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพของ 

องคก์ร 
 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพฒันา 
ชุมชนใหน่้าอยู ่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้ม  
ใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

                       วตัถุประสงค์ 
 

(1) เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของ 
ขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติั 
อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

(3) ท าใหเ้กิดรูปแบบขององคก์รอนัเป็นท่ี 
ยอมรับ เ พ่ิมความน่าเ ช่ือถือ เ กิดความมั่นใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป 

(4) เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและ 
ขา้ราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องรักษาวินัยตามท่ี
บญัญติัเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดยเคร่งครัดเสมอ 
       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
      ขอ้ 3 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและเท่ียงธรรม      หา้มมิใหอ้าศยั
หรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจหน้าท่ีราชการ  ของตนไม่
วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง  
หรือผูอ่ื้นการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
โดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ท่ีมิควร
ไดเ้ป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง 
      ขอ้ 4 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีให้
เกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ 
      ขอ้ 5 พนกังานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง   รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ  และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อ
ในหนา้ท่ีราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


