
  

  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
เร่ือง  ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

............................................... 

  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance Clean Thaiand) ร่วมกัน
ต่อไป และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ท้ังจาก
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่มด าเนินการ
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นต้นไป นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

  ข้อ 1 เจตจ านงใจการบริหารงานและหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

  เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือค ามั่นท่ีจะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม                         
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามเจตน านงท่ีได้
แสดงไว้ 
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  (1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
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  (2) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด 
  (3) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส ยึดหลักความสุจริต 
เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
  (4) เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด 
  (1) ในการปฏิบั ติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้า ท่ีต้องมีความถูกต้อง                            
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบติงาน
ของตน 
  (2) ต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม         
ว่าจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดองค์กรเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
  (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน
และการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

  (1) ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนตัวได้ 
  (2) สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่กระทบต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  (3) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ผู้บริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

  (1) ให้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบข้ันตอน
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
  (2) ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมายงานท่ี
มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (3) ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
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  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

  (1) ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน                        
เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือส่ังการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์                     
เป็นต้น 

  (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาส มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น                            
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563 

 

 

                  (นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
   


